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Zapisnik 9. redne seje Sveta Mariborske knjiznice z dne 22. 5. 2023

Prisotni élani Sveta Mariborske knjiznice: mag. Majda Potrata, Semir Ati¢, mag. Nina HriberSek Vuk,
Martina Zorko, Simona Kal3an Kildenfoss, Slava Andric, Ines Pecnik in Tatjana Frangez.

(prisotnih 8 ¢lanov)

Opraviéeno odsotni: Simona Antoli¢, Zora Lovrec Jagagi¢, Tjada Simoni¢ in Metka Kostanjevec.

Uvodoma predsednica Sveta MK mag. Majda Potrata pozdravi novo imenovani Clanici Sveta
Mariborske knjiznice Simono Kal3an Kildenfoss, predstavnico ObCine Hoce- Slivnica in Martino
Zorko, predstavnico Ob¢ine Starse.

KT 1
Prisotni ¢lani Sveta MK se s predlaganim dnevnim redom strinjajo in ga v predlagani obliki potrjujejo.

1. Predlog dnevnega reda 9. redne seje
2. Pregled in potrditev zapisnika 7. redne seje
3. Pregled in potrditev zapisnika 8. redne seje
4. Pregled in potrditev zapisnika 3. dopisne seje
5. Ocena redne delovne uspesnosti direktorice Mariborske knjiznice za leto 2022
6. Izpladilo redne delovne uspesnosti direktorici Mariborske knjiZnice za leto 2022
7. Priprava Programa izvajanja posebnih nalog osrednje obmo¢ne knjiznice — potrditev
predloga za glasovanje na dopisni seji
8. Razno
Sklep st. 1

Predlog dnevnega reda 9. redne seje je potrjen v predlagani obliki. (za 8/8)

KT 2

Predsednica Sveta MK mag. Majda Potrata pojasni, da na 8. redni seji zapisnik 7. redne seje in
zapisnik 3. dopisne seje nista bila potrjena, saj so bili na seji lani, ki sicer niso bili prisotni na 7. redni
seji in o potrditvi zapisnikov niso glasovali. Tako ni bilo zagotovljenih potrebnih 7 glasov.
Predsednica pojasni in povzame sklepe zapisnikov.

Sklep st. 2
Zapisnik 7. redne seje je pregledan in potrien. (za 8/8)

KT 3

Sklep s§t. 3
Zapisnik 8. redne seje je pregledan in potrjen. (za 8/8)

KT 4
Sklep st. 4

Zapisnik 3. dopisne seje je pregledan in potrien. (za 8/8)




KT 5

Predsednica Sveta pojasni pripravljeno gradivo za oceno redne delovne uspesnosti direktorice
Dragice Turjak za leto 2022. Pripravljeno gradivo je skladno z veljavno zakonodajo in je razdeljeno
na dva dela. Ocena redne delovne uspesnosti je pripravijena na podlagi meril za oceno delovne
uspesnosti, ki so dologena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture. Predsednica je pregledala ocenitve delovne
uspesnosti od leta 2017 dalje in v vseh letih je bila izkazana ocena odli¢no in dosezeno je bilo
preseganje izpolnitve programa javne sluzbe.

Tudi za leto 2022 je bil zastavljeni program v doseZen in preseZen, glede na zakonsko predpisano
triletno povpredje pa v vedini postavk tudi presezen. Zato predsednica Sveta predlaga, da se v tocki
— Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti, direktorico
Dragico Turjak za leto 2022 oceni v visini 50 to¢k, v drugih postavkah pa po izraCunu strokovnih
sluzb dodeli e 44 tock.

Semir Ati¢ poda pojasnilo, da so se trije &lani Sveta MK, predstavniki zaposlenih, na 7. redni seji pri
glasovanju vzdrzali in podali konkretne pripombe na pripravljeno oceno.

Slava Andric pohvali izpeljane naloge upokojene direktorice.
Martina Zorko pripomni, da se v gospodarstvu ocena uspesnosti ne doloci po povpreénih dosezkih.

Simono Kal3an Kildenfoss je zanimalo, kdo je dolo¢il merila v 4. ¢lenu Pravilnika, ki predvidevajo
toékovno izenadenost meril za oceno uspednosti, s €imer ne soglasa.

Predsednica sveta MK pojasni, da kriterije v Pravilniku za oceno redne delovne uspeSnosti
direktoric/direktorjev javnih zavodov v kulturi dolo¢a resorno ministrstvo in so za vse knjiznice enaka.
Javna sluzba ni usmerjena k ustvarjanju dobickov, sicer pa je v veliki meri odvisna od zadostnega
financiranja. Ce financerji ne zagotavljajo obsega sredstev za izpolnjevanje normativov in standardov
za javno sluZbo, to posleditno vpliva tudi na izposojo in obisk. Gospa Tatjana FrangeZ je poudarila
veliko razliko med izpladili v javnem sektorju in gospodarstvu, zato ju je tezko primerjati.

Po opravljeni razpravi se ocena redne delovne uspednosti direktorice Dragice Turjak za leto 2022
dologi v visini 94 tock.

Sklep 5t. 5
Redna delovna uspe$nost Dragice Turjak za leto 2022 se oceni z oceno odli¢no. Skladno z merili je
ocenjena s 94 tockami. (za 8/8)

KT 6

Direktorjem javnih zavodov se del plate za delovno uspednost izplacuje v skladu s Kolektivno
pogodbo in z Uredbo o plagah direktorjev v javnem sektorju. V pripravljem gradivu je izracun
natanéno pojasnjen.

Semir Ati¢ predlaga izplag&ilo v visini 2%, kot razloge navede Ze podane pripombe na opravljeno delo
in enakost z zaposlenimi, ki prav tako prejemajo, skladno z veljavno zakonodajo, 2% redne delovne
uspesnosti.

Predsednica Sveta predlaga izplagilo v visini 5%, saj meni, da za direktorje zakonodaja predvideva
vi§je izplacilo, zato naj se dana moznost tudi uposSteva.

Na glasovanje se dajeta oba predloga.

Za predlog Semirja Ati¢a je glasoval en ¢lan (za 1/8).
Za predlog mag. Majde Potrata je glasovalo 7 ¢lanov (za 7/8).

Sklep st. 6
Direktorici Dragici Turjak se izplata redna delovna uspesnost za leto 2022 v viSini 5%, oziroma
1.952,88 EUR bruto.




KT7
Program izvajanja posebnih nalog osrednje obmoc&ne knjiznice se bo zaradi izredno kratkega

roka za pripravo in potrebno usklajevanje programa potrjeval na dopisni seji.

Sklep §t. 7

Predlog programa izvajanja posebnih nalog osrednje obmoéne knjiznice se potrjuje na dopisni seji.
(za 8/8)

Zakljuéeno ob 18. uri.

Zapisala: Andreja Kos mag. Majda Potrata |. r., predsednica Sveta MK

Priloge:
1. Lista prisotnosti




